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	УТВЕРЖДЕН                                                                            приказом отдела образования администрации 

Зейского  района                                               Амурской  области                                                                            от ____________ № ___                                                                         

                                                                                      М.П.




УСТАВ

муниципального образовательного учреждения Дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа с.Овсянка
(новая редакция)

Принят общим собранием

работников 
МОУ ДОД ДЮСШ с.Овсянка
протокол от 18.11.2011 № 6
1. Общие положения

 
1.1. Муниципальное  образовательное  учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа с. Овсянка (далее по тексту - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей», утвержденным постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 № 233,  с целью организации физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей и реализации программ физического воспитания детей.
1.2. Учреждение создано как юридическое лицо  приказом Зейского районного отдела образования от 25.09.2003 № 442-Д, путем изменения типа в соответствии с распоряжением администрации Зейского района от 31.08.2011 № 568-р «Об утверждении перечня и плана мероприятий по осуществлению перевода муниципальных образовательных учреждений Зейского района в форму бюджетных учреждений» является муниципальным бюджетным учреждением.

1.3. Организационно-правовая форма –  учреждение. Тип – бюджетное. Вид – Детско – юношеская спортивная школа.
1.4. Полное наименование бюджетного учреждения: муниципальное  образовательное  учреждение Дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа с. Овсянка. Сокращенное наименование бюджетного  учреждения: МОУ ДОД ДЮСШ с. Овсянка .
1.5. 
Юридический и почтовый (фактический) адрес бюджетного учреждения:  676201, Россия, Амурская область, Зейский район, с. Овсянка, ул. Клепикова д. 69/1.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Зейский район Амурской области (далее по тексту – Учредитель). Уполномоченным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения является отдел образования администрации Зейского района Амурской области (далее – Уполномоченный орган). 

1.7.
Учреждение является образовательным учреждением, осуществляющим образовательный процесс, реализующим несколько образовательных программ и обеспечивающим содержание и воспитание обучающихся. 

1.8.  
Учреждение имеет гербовую  печать установленного образца, штамп, бланки с соответствующим наименованием,  самостоятельный баланс и лицевой счет, имеет счета в органах Федерального казначейства. 

1.9. 
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать    имущественные   права  и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, мировом, арбитражном и третейском судах. 

1.10.
Учреждение является бюджетной организацией. Порядок его финансирования определяется законодательством РФ. Порядок его создания, реорганизации и ликвидации устанавливается постановлением администрации Зейского района Амурской области.

1.11. 
Учреждение как бюджетное может выступать муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования. Действия Учреждения как муниципального заказчика определяются федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

1.12. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет собственник ее имущества.

1.13. Учреждение как юридическое лицо не может быть подвергнуто процедуре банкротства.

1.14. Учреждение руководствуется в своей деятельности:
-  Конституцией Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (далее – Закон РФ «Об образовании»);

- указами Президента Российской Федерации;

- постановлениями  и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

- Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233 (далее – Типовое положение  об образовательном учреждении); 

- законами Амурской области;

- постановлениями губернатора Амурской области;

- нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской  Федерации, министерства образования и науки Амурской области;

- решениями Зейского района;

- постановлениями администрации Зейского района;

- приказами Уполномоченного органа;

- настоящим Уставом;

- также международными актами в области защиты прав ребенка.

1.15. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.

1.16.
Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения  создаются в целях развития и совершенствования образования. Порядок регистрации и деятельности образовательных объединений  регулируется законодательством РФ.

1.17.
Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за качество образования, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся,  требованиям охраны их жизни и здоровья.

 2. Предмет, цель и принципы деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является непосредственный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества и государства, сопровождающийся констатацией достижения обучающихся установленных государством  образовательных стандартов.
Учреждение, осуществляя обучение и воспитание, обеспечивает личности охрану здоровья и создание благоприятных условий для ее разностороннего развития, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Целью деятельности Учреждения является становление в обучающемся духовно-нравственной личности, обладающей  адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы. Принципами деятельности Учреждения являются:

1) гуманистический характер образования в Учреждении, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2) единство федерального, областного культурного и образовательного пространства Учреждения;

3) общедоступность образования, адаптивность образовательного процесса Учреждения  к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

4) светский характер образования;

5) свобода и плюрализм в организации образовательного процесса Учреждения;

6) демократический, государственно-общественный характер управления Учреждением;

7) автономность Учреждения в организации образовательного процесса в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации.

3.Образовательные программы Учреждения
3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основные образовательные программы разрабатываются Учреждением на основе соответствующих примерных основных образовательных программ дополнительного образования.

3.2.  Учреждение имеет несколько примерных образовательных программ и одну  или несколько дополнительных образовательных программ, которые  разрабатываются Учреждением самостоятельно.

3.3.  К примерным образовательным программам Учреждения относятся образовательные программы по настольному теннису, волейболу, лыжным гонкам. Примерные образовательные программы обеспечивают обучающимся освоение многолетней спортивной подготовки с учётом образовательных потребностей и запросов обучающихся.

3.4.  Примерные образовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения программ дополнительного образования в соответствии с избранным видом спорта, адаптации личности к жизни в обществе.      

3.5.   Примерные образовательные программы Учреждения включают в себя текущие учебные планы и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки  обучающихся. 

3.5.1.Текущий  учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно, утверждаются  директором Учреждения.

3.5.2.  Разработка, оформление, утверждение и реализация учебных планов Учреждения регулируется Положением об учебных планах Учреждения, утверждаемым директором Учреждения.

3.5.4. На основе учебных планов разрабатываются  годовые учебные планы – графики на каждую учебную группу, которые  являются основой разработки календарно-тематических планов тренеров-преподавателей Учреждения.  Технология разработки и оформления календарно-тематических планов регламентируется Положением о календарно-тематическом планировании, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым директором Учреждения.

3.6. Другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся разрабатываются, согласовываются, принимаются и утверждаются директором Учреждения и  органами самоуправления Учреждения в соответствии с заявленной в Уставе Учреждения компетенцией.

3.7. Нормативные сроки освоения реализуемых в Учреждении примерных образовательных программ определяются типовым  положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
3.8. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени дополнительного образования.

3.9. Выпускникам, успешно закончившим Учреждение, выдаётся документ (свидетельство) об окончании с присвоением спортивного разряда, а достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких видов спорта награждаются похвальной грамотой «За спортивные успехи».
3.10. Дополнительная образовательная программа Учреждения реализуется в целях всестороннего удовлетворения потребностей обучающихся.

3.11.  Дополнительны образовательные программы учебных курсов, разрабатываются педагогами Учреждения самостоятельно и утверждаются директором Учреждения.

4. Организация  образовательного процесса Учреждения

4.1. Учреждение ведет  воспитание и обучение обучающихся на русском языке.

4.2. Содержание образования в Учреждении определяется  примерными образовательными программами дополнительного образования детей.
4.3. Многолетняя спортивная подготовка обучающихся осуществляется: 
- на спортивно-оздоровительном этапе (СОГ);

- на этапе начальной подготовки (НП);

- на учебно – тренировочном этапе (УТ);

- на этапе спортивного совершенствования (СС).

4.4. Организационная структура многолетней спортивной подготовки основывается на реализации следующих этапов подготовки:

1) Спортивно – оздоровительный этап: основная задача – расширение двигательных возможностей и компенсации дефицита двигательной активности.

2) Этап начальной подготовки: основная задача – базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации, период подготовки до 3 лет.
3) Учебно-тренировочный этап: основная задача – специализация и углублённая  тренировка в избранном виде спорта, период подготовки до 5 лет.

4) Этап спортивного совершенствования: основная задача – совершенствование спортивного мастерства,  период подготовки до 3 лет.

4.5. Количество групп в учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и финансирования. Наполняемость групп устанавливается в соответствии с методическими рекомендациями о детско-юношеских спортивных школах РФ.
Недельный режим  учебно – тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.

Общегодовой объём учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы) , начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращён не более чем на 25% .
При объединении в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровне их спортивного мастерства не должна превышать двух спортивных разрядов.

          4.6. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Для обеспечения круглогодичности учебно – тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха обучающихся в период каникул организуются  спортивно оздоровительные лагеря.

При наличии  50% контингента обучающихся тренер-преподаватель может проводить учебно-тренировочное занятие в каникулярное время. Под руководством одного тренера – преподавателя должно заниматься не менее 15 обучающихся в спортивно-оздоровительном лагере.
4.7. Основной режим работы Учреждения составляет пятидневная неделя и  определяется Учреждением самостоятельно. 

Режим работы Учреждения устанавливается приказом директора Учреждения. 

4.8.  Занятия в Учреждении проводятся в 2 смены. 
Организация образовательного процесса регламентируется расписанием занятий. Расписание занятий предусматривает
 перерыв между занятиями достаточной продолжительности для подготовки к последующим занятиям и в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в образовательных учреждениях и утверждается директором учреждения. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не превышает:

        - на этапах СОГ и НП – 2-х академических часов;

        - на этапе УТ-3-х академических часов ;

        - на этапе СС-4-х академических часов.

Продолжительность академического часа составляет 45 минут 
          4.9. Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки  учреждение использует систему спортивного отбора, включающую в себя:  - тестирование детей;

- сдачу контрольных нормативов с целью комплектования учебных групп;

- просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на учебно-тренировочных сборах и соревнованиях 

4.10. Дисциплина в Учреждения поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, тренеров-преподавателей. Применение методов физического и психического насилия к  обучающимся  не допускается.

4.11. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения.

4.12.  Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и электронных носителях 

4.13.  Текущий контроль по обучению обучающихся осуществляется по медицинским показаниям и спортивным результатам. Ежегодная аттестация  в форме сдачи контрольно- переводных нормативов проводится  в конце учебного  года.   
4.14. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы учебного года, переводятся на следующий год обучения. Обучающиеся не освоившие образовательную программу учебного года, оставляется на повторное обучение (но не более 1 раза на каждом году обучения) в группе того же года обучения или переводятся в спортивно-оздоровительные группы. Обучающиеся  спортивно – оздоровительных групп могут переводится  (в том числе досрочно) в учебно –тренировочные группы при условии выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, соответствующих возрасту , стажу занятий обучающихся, а также медицинского заключения перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета. Обучающиеся, не освоившие образовательные программы текущего учебного года, не допускаются к обучению на следующем этапе.                                                                                                                                                                                                                                           
4.15. Отчисление обучающегося допускается только при наличии медицинского заключения, запрещающего занятия данным видом спорта, за нарушение настоящего Устава, а также по добровольному желанию обучающегося прекратить обучение в Учреждении.

Решение Совета об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на  заседании Совета без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.
4.16. Выпускниками считаются обучающиеся , достигшие 18 –летнего возраста или закончившие учебно-тренировочный этап обучения и выполнившие требования учебной программы. Выпускники Учреждения при наличии первого спортивного разряда могут продолжить занятия в учебно – тренировочных группах 5 года обучения до 20 лет включительно. Из выпускников Учреждения и спортсменов, выполнивших установленные требования, могут комплектоваться группы  спортивного совершенствования. Возраст спортсменов, зачисляемых в группы спортивного совершенствования, не должен превышать 21 года.

4.17. Учреждение имеет право на подготовку обучающихся в личных и командных видах спортивных дисциплин, в том числе по игровым видам спорта, проводить учебно-тренировочные сборы.

4.18. В Учреждении для родителей (законных представителей), вывешиваются Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка Учреждения; списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Учреждения, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка, телефоны Уполномоченного органа. 

4.19. Учреждение создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

4.20. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом Центральной больницей г.Зеи и Зейского района (согласно договору между ними), который наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.  
4.21.  Ответственность за создание необходимых условий обучения, труда и отдыха  обучающихся несут должностные лица Учреждения, назначенные приказом по Учреждению  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.                                                                                                                        
4.22.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения (сменности учебных занятий и других особенностей работы Учреждения) и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.23. Режим работы директора Учреждения, его заместителя определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения и  определяется Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5. Правила приема, перевод и отчисление обучающихся

5.1. В Учреждение зачисляются дети в возрасте с 7 до 18 лет, желающие заниматься по программам дополнительного образования в соответствии с избранным видом спорта, независимо от места проживания. 
5.2. При приёме граждан в Учреждение администрация Учреждения знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, примерными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
5.3. для зачисления детей в Учреждение необходимы следующие документы:

- заявление от родителей (законных представителей);

- медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка с допуском к занятиям именно этим видом спорта. 
5.4. В Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет из любой детско-юношеской спортивной школы или другого учреждения, реализующего программу соответствующего уровня. При приёме в Учреждение в порядке перевода из другого Учреждения помимо документов, предусмотренных пунктом 5.3. настоящего Устава, предоставляется справка Учреждения, из которого осуществляется перевод обучающегося, о подтверждении стажа занятий, выполнение контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки.
5.5. Приём обучающихся в учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом. Процедура приёма не должна противоречить рекомендациям по организации деятельности спортивных школ в РФ. 
5.6. В группы спортивно-оздоровительные (СОГ) принимаются дети с 9 лет. 

5.7. В группы начальной подготовки (НП)  1 года обучения на отделение волейбол, лыжные гонки, настольный теннис принимаются дети с 9 лет. 
          5.8. Отчисление обучающегося допускается только при наличии медицинского заключения, запрещающего занятия данным видом спорта, за нарушение настоящего Устава, а также по добровольному желанию обучающегося прекратить обучение в Учреждении.

Решение Совета об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на  заседании Совета без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.

            5.9. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование  Учреждения.
6. Структура финансово - хозяйственной деятельности Учреждения

6.1. Нормативы финансирования Учреждения в части, предусмотренной пунктом 6.1 статьи 29 Закона «Об образовании», устанавливаются органами государственной власти Амурской области.

6.2. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования Учреждения за счет средств бюджета муниципального образования  (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Амурской области в соответствии с пунктом 6.1 статьи 29 Закона «Об образовании»).

6.3. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением, используются им в соответствии с Уставом. Финансовые и материальные средства Учреждения не подлежат изъятию, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в данном пункте  настоящего Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Уполномоченного органа.

6.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. В смете расходов и доходов Учреждения отражаются все доходы, получаемые как из бюджетных фондов, так и от оказания платных дополнительных образовательных услуг, другие доходы.

6.7. Учреждение заключает договоры только в пределах лимитов и ассигнований, утвержденных в смете расходов. Договоры (а также их пролонгирование), влекущие ответственность из средств бюджета, заключаются только после согласования с Учредителем. 

6.8. Учреждение отвечает по своим финансово-хозяйственным обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. Имущество Учреждения

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования на основании Свидетельства о государственной регистрации права.

7.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- средства областного и районного бюджетов в виде поступлений на лицевой счет;

- доходы от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

- другие, не запрещенные законом поступления.

7.3. Имущество Учреждения составляют:

- имущество, закрепленное за Учреждением Комитетом по управлению муниципальным имуществом Зейского района Амурской области (далее по тексту - КУМИ);

- имущество, приобретенное за счет средств областного и районного бюджета;

- имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

- имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным федеральными законами.

7.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды такого имущества определяются постановлением администрации Зейского района Амурской области. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения утверждается приказом Уполномоченного органа.

7.5. Государственная регистрация права оперативного управления Учреждения на недвижимое имущество осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» на основании приказа КУМИ.

7.6. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества в порядке, установленном действующим законодательством.

7.7. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. Указанное имущество является муниципальной собственностью и подлежит учету в Реестре собственности КУМИ в соответствии с требованиями действующего законодательства. Не учтенное в Реестре собственности КУМИ такое имущество не может быть обременено или отчуждено, если иное не установлено законом.

7.8. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.

8. Распоряжение имуществом и средствами Учреждения

8.1. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим федеральным и областным законодательством и настоящим Уставом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с назначением имущества.

8.2. Учреждение без согласия КУМИ не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Уполномоченным органом или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Уполномоченным органом путем проведения документальных и фактических проверок.

8.4. КУМИ вправе с предварительным уведомлением Уполномоченного органа изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, КУМИ вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.5. Средства, выделенные Учреждению из областного бюджета, могут быть использованы Учреждением исключительно по целевому назначению.

8.6. Предоставление бюджетных инвестиций Учреждению осуществляется в порядке, установленном Правительством Амурской области, и влечет соответствующее увеличение стоимости основных средств, находящихся у Учреждения на праве оперативного управления.

8.7. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

9. Организация деятельности Учреждения

9.1. Учреждение при размещении  заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения руководствуется Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

9.2. Учреждение от своего имени заключает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. 

9.3. Учреждение имеет право:

- планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, заданий Уполномоченного органа в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

-  в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством;

- реализовывать работы и услуги, оказываемые юридическим и физическим лицам, в порядке, установленном действующим законодательством;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

- приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном порядке;

- осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

9.4. Учреждение обязано:

- выполнять муниципальное задание;

- осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом;

- обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- представлять достоверную информацию о своей деятельности Уполномоченному органу, а также другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с федеральным и областным законодательством;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, вести статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные федеральным и областным законодательством;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Учреждения;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат в соответствии с трудовым законодательством РФ и Положениями об оплате труда, утвержденными директором Учреждения;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, определяемых федеральным и областным законодательством;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;

- обеспечивать меры социальной защиты своих работников в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать своевременную регистрацию прав на недвижимое имущество  и сделок с ним в федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- в установленном законодательством порядке и сроки представлять сведения об имуществе Учреждения КУМИ для внесения сведений в Реестр муниципальной.

9.5. Учреждение несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством за нарушение договорных, расчетных, бюджетных и налоговых обязательств, установленного порядка ведения лицевых счетов, а равно других правил осуществления хозяйственной деятельности, установленных федеральным и областным законодательством.

9.6. Трудовые отношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством РФ и локальными актами Учреждения.

9.7. Учреждение хранит и использует в установленном порядке документы управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие, а также несет ответственность, установленную законодательством, за сохранность документов. Обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение в соответствующий архив документов, имеющих научно-историческое значение.

10. Компетенция и ответственность Учреждения
10.1. Учреждение самостоятельно  осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей  и Уставом Учреждения.

10.2.  К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с санитарными нормами и требованиями, осуществляемые Учреждением в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Уполномоченному органу и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий.                                                                                                    6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение по согласованию с Уполномоченным органом годовых календарных учебных графиков;

8) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

9) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

10) разработка и принятие Устава собранием трудового коллектива Учреждения для внесения его на утверждение Уполномоченным органом;

11) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

12) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

14) осуществление промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями законодательства;

15) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

16) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

17) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

18) определение списка учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе образовательных учреждений.

10.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

10.4. Работники Учреждения и само Учреждение, нарушившие законодательство Российской Федерации в области образования, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.5. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11. Порядок управления Учреждением

11.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

11.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет, общее собрание работников Учреждения, педагогический совет и другие формы.

11.3. Учреждение приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через свои органы, действующие в соответствии с законом, иными правовыми актами и учредительными документами.  

11.4. В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок назначения или избрания органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

11.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию. 
Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Уполномоченным органом.

11.6. Разграничение полномочий между Управляющим советом Учреждения, другими органами самоуправления Учреждения и директором Учреждения определяется Уставом Учреждения. 

11.7. Директору Учреждения не разрешается совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

11.8. Директор Учреждения в своей деятельности руководствуется Конституцией  и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов местного самоуправления, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, законодательством Российской Федерации в области образования, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, а также Уставом и локальными актами Учреждения.
11.9. Директор Учреждения:

- соблюдает законодательство Российской Федерации в области прав несовершеннолетних;

- представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях и организациях;

- обеспечивает рациональное и целевое использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

- утверждает образовательные программы Учреждения, правила внутреннего распорядка, учебный план и расписание, положения Учреждения, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда и хранения документации;

- решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

-  осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

-  определяет должностные обязанности работников;

-  устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

- создает условия повышения профессионального мастерства педагогических работников;

- осуществляет подбор заместителей директора, определяет их функциональные обязанности;

-  утверждает график отпусков работников, 

- представляет сотрудников к премированию, награждению (совместно с профсоюзным органом), налагает дисциплинарные взыскания;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками Учреждения;

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости обучающихся и работников Учреждения;

- оформляет прием новых работников при наличии положительного заключения медицинского учреждения, контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и обучающихся;

- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке Учреждения к новому учебному году, подписывает акты приемки Учреждения;

- немедленно сообщает о происшедшем несчастном случае в Учреждении непосредственно вышестоящим руководителям органов управления образованием, родителям (законным представителям) пострадавшего (пострадавших), принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим нормативным актам;

- утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения должностные инструкции, инструкции по охране труда работников, обучающихся, локальные акты Учреждения, регламентирующие трудовые отношения; 

- в установленном порядке организует пересмотр инструкций, проводит инструктаж по охране труда;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих и обучающихся;

- формирует контингент обучающихся;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями);

- содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций в Учреждении, разрешенных законодательством Российской Федерации;

- запрещает проведение учебно-воспитательного процесса при наличии опасных условий;

- представляет в отдел ВКАО по г. Зея и Зейскому району (далее по тексту – Отдел) списки работающих в Учреждении граждан в сроки и по форме, установленным отделом;

- ведет в установленном порядке учет военнообязанных и призывников, работающих в Учреждении;

- направляет по запросам  отдела сведения об изменениях в учетных данных призывников и граждан, поступающих на воинский учет и состоящих на воинском учете;

- оповещает работающих в Учреждении граждан о вызовах в отдел и содействует своевременной явке их по вызову;

- при ликвидации, перемене наименования или адреса Учреждения в 7-дневный срок сообщает об этом в соответствующий отдел;

- обеспечивает выполнение мобилизационных заданий, установленных Учреждению органами исполнительной власти района, города, края, вышестоящими органами управления образованием, обеспечивает выполнение мероприятий в Учреждении по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

- организует дополнительные образовательные и иные услуги в соответствии с запросами родителей обучающихся, населения сельского поселения;

- определяет направления иной, приносящей доход  деятельности  и создает условия для ее развития в соответствии с целями деятельности Учреждения, заключает договоры и осуществляет другие действия, направленные на реализацию права владения, пользования и распоряжения имуществом Учреждения, согласовывает ведение иной, приносящей доход, деятельности с Уполномоченным органом;

- выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

11.10. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Уполномоченным органом за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения.

11.11. Директор от имени Учреждения несет ответственность:

- за качество образования обучающихся, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- за хранение, своевременную сдачу в архив документов по личному составу;

- за учет, хранение и выдачу документов строгой отчетности;

- за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции действующим законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления, должностной инструкцией.

Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников образовательных учреждений несут должностные лица образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

11.12. Управляющий совет (далее по тексту - Совет) является коллегиальным органом самоуправления Учреждения, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения. 

 Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, регламентом Совета, локальными актами Учреждения, Положением об Управляющем совете Учреждения. Деятельность Совета основывается на принципах добровольности, безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия     решений, гласности.

11.13. Порядок формирования Совета:

Совет  состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении, работников Учреждения по равной квоте – 3 от каждой из перечисленных категорий. 

В состав Совета входит директор Учреждения по должности, представитель Учредителя, назначаемый приказом Уполномоченного органа.

По решению Совета в его состав могут быть включены с правом совещательного голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность связана с Учреждением или территорией, где оно расположено.

В состав Совета  входят представители от обучающихся учебно –тренировочных групп 1-3  года обучения. Члены Совета из числа обучающихся учебно-тренировочных групп 1-3 года обучения избираются общим собранием  классов параллели.

Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся всех групп.                                                                                                     Члены Совета избираются сроком на два года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на год.

Совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения).

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в квартал.

Заседание Совета созывается председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя.

Правом созыва заседания Совета обладает директор Учреждения и представитель Учредителя в составе Совета.

Председатель Совета и его заместитель могут избираться только из числа представителей родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении.

Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

11.14.   Компетенция Совета. 

Основными задачами Совета являются:

-   определение основных направлений развития  Учреждения и особенностей её    образовательной программы;

- содействие в повышении эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирование труда работников Учреждения;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организаций образовательного процесса;

- контроль над соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания в Учреждении, сохранения и укрепления  здоровья обучающихся.

Совет осуществляет следующие функции:

1) Утверждает и принимает «Правила поведения обучающихся Учреждения», «Правила поощрения и взыскания обучающихся Учреждения».

2)  Согласовывает по представлению директора Учреждения:

-    порядок предоставления   платных образовательных услуг (на договорной основе);

3) Принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в соответствии с положениями Устава.

4) Устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневные, шестидневные), время начала и окончания занятий.

5) Принимает решение о введении  в период занятий единой формы одежды   обучающихся.

6) Утверждает программу развития Учреждения.

7) Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения. 

8) Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития Учреждения.

9) Вносит директору Учреждения  предложения в части:

-  материально - технического     обеспечения      и    оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения;

- направления расходования средств, привлекаемых Учреждением из внебюджетных источников;

- структуры, порядка формирования органов управления Учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;

10) Распределяет по представлению  директора Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, установленные локальными актами Учреждения и (или) коллективным договором.

11) Заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года.

12) Осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению.

13) Совместно с директором представляет  интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными                представителями) представляет интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних.

14) В рамках действующего законодательства принимает  необходимые меры, ограждающие  педагогических работников и администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения автономности и самоуправляемости Учреждения.

15) При наличии оснований ходатайствует перед директором о расторжении трудового договора с работниками Школы.

16) Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

17) Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом Учреждения.

Решения Совета, принятые в пределах   его компетенции и в соответствии с законодательством,  обязательны для всех работников Учреждения, родителей (законных представителей) и  обучающихся.

11.15. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления педагогического коллектива Учреждения, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.
11.16. Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, а также регламентом Педагогического совета Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения. 

11.17. Состав, порядок избрания секретаря педагогического совета,  права, обязанности и ответственность членов педагогического совета, компетенция педагогического совета Учреждения регламентируются Положением об органах самоуправления Учреждения, утвержденным директором Учреждения. 

11.18. Педагогический совет проводится по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических  работников. 

11.19.  Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом. 

11.20.  К компетенции педагогического совета относятся: 

-  обсуждение и выбор различных вариантов содержания     образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

-   утверждение годового плана работы Учреждения;  

-  разработка и утверждение образовательных программ;
- по представлению Совета решение вопросов о введении профилей обучения;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- принятие решения о переводе обучающегося в следующую группу, а также об его оставлении на повторное обучение  в том же группе;
- принятие решения о поощрении обучающегося или применении к нему взыскания; 

- принятие решения о  выпуске обучающихся из Детско-юношеской спортивной школы;    
- принятие решения о награждении выпускников Учреждения  похвальной грамотой  «За спортивные успехи», обучающихся переводных групп похвальным листом «За рост спортивных результатов»;                                                                                                                                                                           
- рассмотрение вопроса об исключении обучающегося;

- подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач по периодам обучения и на учебный год в целом.

11.21. Общее собрание работников Учреждения  является коллегиальным органом самоуправления трудового коллектива Учреждения, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения. 

11.22. Общее собрание работников осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, а также регламентом общего собрания работников Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения. 

Состав, порядок избрания председателя, права, обязанности и ответственность его членов, компетенция общего собрания трудового коллектива Учреждения регламентируются Положением об органах самоуправления Учреждения, утвержденным директором Учреждения.

11.23. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решение при наличии на собрании не менее 2/3 работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения избирает председателя и секретаря собрания. Решения общего собрания работников Учреждения оформляются протоколами. Общее собрание работников Учреждения проводится не реже двух раз в год. Внеочередное Общее собрание работников Учреждения может быть проведено по инициативе заведующего или работников Учреждения в количестве не менее 25 % от общего числа работников.

11.24. Компетенция Общего собрания работников Учреждения: 

- осуществление общего руководства Учреждением; 

- представление полномочий трудового коллектива; 

- принятие Устава Учреждения; 

- внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения, другие локальные акты; 

- избрание представителей в Управляющий совет Учреждения прямым открытым голосованием и определение срока его полномочий; 

- разработка и принятие локальных актов: коллективного договора, положения о распределении стимулирующей части оплаты труда, правил внутреннего трудового распорядка, положения об Общем собрании работников Учреждения; 

- рассмотрение, обсуждение и рекомендации к утверждению программы развития Учреждения;

- обсуждение вопросов о  состоянии трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению,  охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 

- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определение формы и системы оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда на оплату труда; 

- заслушивание отчетов о работе директора, его заместителей и других работников, внесение на рассмотрение администрации предложений по совершенствованию её работы; 

- знакомство с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивание администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

- создание при необходимости комиссий, советов по разным направлениям работы Учреждения и установление их полномочий.

12.Компетенция Уполномоченного органа Учреждения. Взаимодействие Учреждения с  органами местного самоуправления
12.1. Отношения между Уполномоченным органом и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.2. К компетенции Уполномоченного органа относятся:
- утверждение Устава Учреждения;

- выбор языка обучения и воспитания в Учреждении;

- определение правил приема граждан в Учреждение для получения дополнительного образования;

- разрешение приема детей в Учреждение младше 6 лет и 6 месяцев по заявлению родителей;

- получение от Учреждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, выделяемых Учреждению;

- согласие на подачу Учреждением заявления о повторении процедуры государственной аккредитации Учреждения при наличии отказа в государственной аккредитации по итогам текущей процедуры аккредитации Учреждения;

- способ назначения директора Учреждения;

- привлечение к дисциплинарной ответственности, поощрение и освобождение от должности директора Учреждения, установление надбавки и доплаты к его должностному окладу;
- контроль за сохранностью и эффективностью использования Учреждением закрепленного за ним имущества;

- приостановление иной приносящей доход деятельности Учреждения, идущей в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, до решения суда по этому вопросу;

- изъятие в бюджет муниципального образования средств, полученных Учреждением от платных дополнительных услуг, если эти услуги были оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

- оказание помощи в повышении квалификации работникам Учреждения, в методическом и научном обеспечении деятельности Учреждения;
- получение статистической информации по организационной, финансовой, хозяйственной, образовательной деятельностью Учреждения;
- представление интересов Учреждения в вышестоящих органах;
- назначение плановой проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения не реже одного раза в год;
- рассмотрение документов Учреждения по вопросу предоставления Учреждению статуса муниципальной экспериментальной площадки;

-выявления несоответствия деятельности Учреждения требованиям федерального законодательства;

- получение информации об исключении обучающегося  из Учреждения по причине совершения  им неоднократного грубого нарушения Устава Учреждения;

 - перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа при прекращении деятельности Учреждения или в случае аннулирования у Учреждения соответствующей лицензии;
- определение порядка и условия предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;
12.3. К компетенции Уполномоченного органа может относиться решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления, договором между Уполномоченным органом и Учреждением. 

12.4. Приказы и распоряжения Уполномоченного органа, изданные в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения Учреждением.
12.5. Учреждение взаимодействует с органами местного самоуправления по следующим вопросам: 
- выяснения порядка утверждения Устава, дополнений и изменений к существующему Уставу Учреждения;
- решения вопросов о реорганизации, ликвидации Учреждения;
- осуществления финансирования Учреждения на основе местных нормативов с момента принятия органами местного самоуправления решения о финансировании по нормативу;

- обеспечения содержания зданий и сооружений Учреждения, принятие расходов на капитальный и текущий ремонты здания Учреждения.

12.6.Орган местного самоуправления может обратиться в министерство образования и науки Амурской области о направлении в Учреждение обязательного для исполнения предписания по приведению содержания и качества подготовки обучающихся требованиям федерального государственного образовательного стандарта дополнительного образования.
13. Права и обязанности участников образовательного процесса Учреждения

13.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагоги​ческие работники, роди​тели (законные представители) обучающихся.
13.2. Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами.
13.3. При осуществлении деятельности в области образования и воспитания в Учреждении не могут ущемляться права обучающегося.

13.4. Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

13.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
13.6. Обучающиеся Учреждения имеют право:
- на получение бесплатного дополнительного образования - на защиту прав личности и вежливое отношение к себе, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
- на участие во всероссийских, областных, городских, окружных и иных олимпиадах и конкурсах, проводимых для обучающихся учреждений дополнительного образования;
- на ускоренный курс обучения;

- на внесение предложений в администрацию Учреждения по улучшению обучения и воспитания;
- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;
- на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;
- на получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных на договорной основе);
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- на участие в общественно-полезном труде;
- на перевод в другое образовательное учреждение при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении обучающимися промежуточной аттестации;
- на перевод с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа при прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования у него соответствующей лицензии;

- на охрану и укрепление здоровья, медицинское обслуживание;

- на повторное обучение;     
- по результатам переводных экзаменов претендовать на награждение похвальной грамотой «За  спортивные успехи»;      
- по результатам сдачи контрольных нормативов претендовать на награждение похвальным листом "За рост спортивных результатов";

- по окончанию начального общего образования самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией  Учреждения о проведении с участием выборного представителя обучающегося  дисциплинарного расследования деятельности работников Учреждения, нарушающих и ущемляющих права обучающегося. Если обучающийся  не соглашается с решением администрации Учреждения, он вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные государственные органы;

- во внеучебное время проводить (участвовать) собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав;

- на знакомство с Уставом Учреждения и Правилами внутреннего распорядка, а также на размещенную в доступных местах информацию,  включающую в себя  списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Учреждения, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка, телефонов органов опеки и попечительства по месту расположения Учреждения;

- принимать участие в жизнедеятельности Учреждения, поддерживать и развивать его традиции и авторитет;

13.7. Обучающиеся Учреждения обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения;
- посещать учебные занятия, определенные расписанием Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;
- соблюдать принятую в Учреждении культуру поведения и внешнего вида;
- заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей;
- в случае пропуска занятий иметь оправдательный документ;
- знать и соблюдать правила техники безопасности на уроках, правила дорожного движения на улицах, поведения на воде, противопожарной безопасности;
- бережно относиться к имуществу Учреждения и личной собственности.
13.8. Обучающимся запрещается:
- приносить,   передавать,   использовать   в   Учреждении   оружие,   спиртные  напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;
- применять физическую силу и психическое воздействие для выяснения     отношений, запугивания, вымогательства;
- применять любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих (толкание, удары предметами, бросание чем-либо  и др.).
13.9.  На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и не имеющих медицинских противопоказаний для работы с детьми. 
13.10. Не допускаются к педагогической деятельности лица,  которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
13.11. Трудовой договор Учреждения с педагогическим работником может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия по основаниям, предусмотренным  в п. 4 ст. 56 Закона РФ «Об образовании». Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.
13.12. Регламентация деятельности педагогических работников в Учреждении осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами, устанавливающими  продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы за ставку заработной платы), особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, а также особенности работы по совместительству педагогических работников.
13.13. Аттестация педагогических работников проводится согласно нормативного документа о «Порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»,  утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ.

13.14. Выполнение педагогической работы характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени. Эта часть не конкретизируется по количеству часов, но вытекает из должностных обязанностей педагогов, положений предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы Учреждения, в т.ч. личными планами педагогического работника.

13.15. Педагогам, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказом Министерства образования и науки РФ «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 
13.16. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
13.17. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

13.18. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
13.19. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
13.20. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой в соответствии с трудовым законодательством РФ.
13.21.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.
13.22. За неисполнение без уважительных причин Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, решений органов самоуправления, распоряжений и приказов директора Учреждения к педагогическому работнику Учреждения могут быть применены меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
13.23. Педагогический работник Учреждения имеет право:
- на участие в работе органов управления Учреждения, предусмотренных в Уставе Учреждения;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- на выбор и использование технологий обучения и воспитания учащихся, учебных пособий. Выбор учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебных пособий, определенных Учреждением;
- на выбор методов оценивания знаний обучающихся. Осуществление данного права несовместимо с унижением достоинства обучающихся;
- на повышение квалификации. В этих целях администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы дополнительного образования, организующих переподготовку и повышение квалификации педагогических работников;
- на аттестацию с целью получения (подтверждения) квалификационной категории на добровольной основе;
- на сокращенную рабочую неделю не более 36 часов (для женщин);

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение пенсии за выслугу лет;

- иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые на территории Зейского района Амурской области;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы, порядок и условия, предоставления которого определяются Уполномоченным органом Учреждения;

- использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию и выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы;

- на исключение в пределах ставки нерациональных затрат времени - длительных перерывов (так называемых «окон»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, рабочим временем педагогического работника не являются; 

- иные права, предусмотренные коллективным договором,  должностными инструкциями и другими локальными актами Учреждения.
13.24. Педагогические работники обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения;
- проводить занятие, в соответствии с расписанием занятий Учреждения;
- уважать честь и достоинство обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения;
- выполнять требования администрации Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка, выполнению тарификационной нагрузки, должностных инструкций, планов и графиков Учреждения, локальных актов Учреждения, касающихся организации образовательного процесса и его методического сопровождения;

- соблюдать принятую в Учреждении культуру поведения и внешнего вида;
- заботиться о здоровье и безопасности обучающихся, своей жизни и жизни других работников Учреждения;
- в случае невозможности проведения учебных занятий по расписанию ставить в известность администрацию Учреждения;

- знать и соблюдать правила техники безопасности, правила дорожного движения, поведения на воде, противопожарной безопасности;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- сообщать администрации Учреждения о наличии угрозы жизни или здоровья ребенка в семье, о нарушении его прав и законных интересов родителями, о жестоком обращении родителей с ребенком.
13.24. Педагогический работник несет персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в период осуществления образовательного процесса, учебно – тренировочных сборов , соревнований;                                                                                  13.25. Родители (законные представители) обучающихся имеют равные права и несут равные обязанности в отношении своих детей (родительские права). 
13.26. Родители  (законные представители) обучающихся имеют право и обязаны воспитывать своих детей. Родители (законные представители) обучающихся несут равную ответственность за воспитание и развитие своих детей. Они обязаны заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей. 
13.27. Родитель (законный представитель) обучающегося, проживающий отдельно от ребенка, имеет права на общение с ребенком, участие в его воспитании и решении вопросов получения ребенком образования.
13.28. Родительские права не могут осуществляться в противоречии с интересами детей. Обеспечение интересов детей должно быть предметом основной заботы родителей (законных представителей) обучающихся.
13.29. При осуществлении родительских прав родители (законные представители) обучающихся не вправе причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию. Способы воспитания детей должны исключать пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или эксплуатацию детей. 
13.30. Учреждение имеет право ходатайствовать об ограничении или лишении родителей родительских прав, в случаях предусмотренных Семейным кодексом Российской Федерации.
13.31. Родители (законные представители) обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.
13.32.  Родителям (законным представителям) обучающихся должна быть предоставлена возможность ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.
13.33. Родители (законные представители) обучающихся до получения последними дополнительное образования имеют право:
- выбирать образовательное учреждение;

- представлять законные права и интересы ребенка в Учреждении;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- выступать в защиту прав и интересов ребенка без специальных полномочий в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами (Учреждением);

- принимать участие в управлении Учреждения;

- знакомиться с локальными нормативными актами Учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения, образовательными программами Учреждения;

- высказывать свое мнение по поводу исключения обучающегося из Учреждения по решению органа управления Учреждения  за неоднократное совершенные грубые нарушения Устава Учреждения; 

- усматривать целесообразность оставления ребенка на повторное обучение;                                                                                                                                                     - присутствовать на занятиях по разрешению директора Учреждения и по договоренности с педагогом; 
- помогать педагогу в организации воспитания и обучения обучающихся;

- заказывать платные дополнительные образовательные услуги;

- передавать Учреждению добровольные пожертвования и другие целевые взносы;

- быть своевременно информированным о результатах медосмотра, о предстоящих прививках  и, в случае необходимости, отказаться от них;
- знакомиться с текущей, промежуточной и итоговой аттестацией ребенка;

- обратиться в установленном законодательством Российской Федерации порядке в суд с иском о возмещении ребенку вреда, причиненного в Учреждении его здоровью и имуществу, а также морального вреда.
13.34. Родители (законные представители) обучающихся до получения последними дополнительного образования обязаны:
- выполнять Устав Учреждения и другие локальные акты Учреждения регламентирующие отношения Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся;

- оплачивать платные образовательные услуги, оказанные обучающемуся на договорной основе;

- уважать мнение и интересы ребенка, заботиться о его здоровье;
- организовывать день ребенка за пределами учебного времени; 
- вежливо относиться к  тренерам и обучающимся Учреждения;
- своевременно ставить педагогов или администраторов Учреждения в известность о причинах отсутствия ребенка в Учреждении.
13.35. Родителям (законным представителям) обучающихся запрещается устраивать различные разбирательства с обучающимися Учреждения в здании и на территории Учреждения, с педагогами Учреждения в присутствии обучающихся и других родителей (законных представителей) обучающихся. Разрешение конфликтных ситуаций происходит только в присутствии администрации Учреждения или педагога Учреждения без участия лиц не причастных к конфликту. 
13.36. Работниками Учреждения являются педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

13.37. Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором,  условия которого не могут противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации.
13.38. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения. 
13.39. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
13.40. Трудовой договор с работником может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.
13.41. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
13.42.  Режим работы директора Учреждения  и его заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения. 
13.43. Формами социального партнерства в Учреждении между работниками и работодателем являются:
- коллективные переговоры по подготовке проектов и заключению коллективных договоров и соглашений,

- взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантии трудовых прав работников Учреждения,
- участие работников и их представителей в управлении Учреждением,
- участие представителей работников и работодателя в разрешении трудовых споров.
13.44. Работник Учреждения имеет право:
- расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством Российской Федерации;

- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- на участие в управлении Учреждением в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном федеральными законами;

- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

 13.45. Работник Учреждения обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать Устав и  правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя  и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.
13.46. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице директора.

13.47. Директор имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

13.48. Директор обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
14. Государственный контроль за образовательной деятельностью Учреждения
14.1. Министерство образования и науки Амурской области осуществляет контроль за образовательной деятельность Учреждения через: 

- контроль качества образования в Учреждении;                                                                                            - лицензирование и проведение процедуры государственной аккредитации Учреждения;
- надзор и контроль за соблюдением в Учреждении законодательства Российской Федерации в области образования и принятие мер по устранению нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, в том числе путем направления в Учреждение обязательных для исполнения предписаний. 

14.2.  Государственный контроль в форме плановых и внеплановых проверок содержания и качества подготовки обучающихся и уровня образовательных программ.
143. В отношении Учреждения  плановая проверка может быть проведена не более одного раза в два года. Порядок осуществления контроля и надзора в сфере образования устанавливается Правительством Российской Федерации.
14.4. Основанием для проведения внеплановой проверки содержания и качества подготовки обучающихся и уровня образовательных программ, реализуемых в Учреждении, являются обращения органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, граждан.

14.5. В случае выявления в результате проверки несоответствия содержания и качества подготовки обучающихся федеральным государственным образовательным стандартам или несоответствия реализуемых Учреждением образовательных программ их уровням Учреждение получает обязательное для исполнения предписание об устранении.

14.6. Основанием для рассмотрения вопроса о направлении в Учреждение обязательного для исполнения предписания могут являться:
- решение общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся,
- обращение органа государственной власти или органа местного самоуправления, на территориях которых находится Учреждение.

14.7. Решение о направлении обязательного для исполнения предписания в Учреждение и  Уполномоченному органу  или об отклонении требований заявителей о направлении такого предписания принимается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или министерством образования и науки Амурской области, и сообщается заявителям в месячный срок. Отклонение требований заявителей от направления предписания может быть оспорено заявителями в суде.
14.8. Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

14.9. Лицензирование деятельности Учреждения осуществляется по заявлению Учреждения. Затраты на проведение экспертизы в процессе процедуры лицензирования Учреждения оплачиваются самим Учреждением. Возобновление лицензии Учреждения осуществляется в том же порядке, что и ее получение.
14.10. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества..

14.11. Свидетельство о государственной аккредитации выдается Учреждению на срок двенадцать лет. Затраты на проведение государственной аккредитации оплачиваются Учреждением.

14.12. Отказ в государственной аккредитации или лишение Учреждения государственной аккредитации могут быть оспорены Учреждением в суде.
14.13. По согласованию с Уполномоченным органом Учреждение вправе подать заявление на повторную государственную аккредитацию не ранее чем через один год после отказа ему в результате проведенной государственной аккредитации или лишения его государственной аккредитации.
14.14. Учреждение может получить общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных общественных образовательных, научных и промышленных структурах. Такая аккредитация не влечет за собой дополнительные финансовые обязательства со стороны государства в отношении Учреждения.
15. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
15.1. Решения о создании, реорганизации и ликвидации бюджетных и казенных учреждений принимаются главой Зейского района.

15.2. Инициатором создания, реорганизации или ликвидации Учреждений выступает Уполномоченный орган.

15.3. Уполномоченный орган осуществляет подготовку проекта постановления администрации Зейского района о создании, реорганизации или ликвидации Учреждений в соответствии с настоящим Положением. Одновременно с проектом предоставляется пояснительная записка, которая должна содержать обоснование целесообразности и необходимости проведения данных мероприятий и их финансово-экономическое обоснование.

15.4. Во исполнение постановления администрации Зейского района Амурской области о создании или реорганизации Учреждения  Уполномоченный орган издает распорядительный документ об организационных мероприятиях по созданию или реорганизации Учреждения, определенных действующим законодательством, и сроках их проведения.

15.5. Проект решения о создании Учреждения разрабатывается и согласовывается Уполномоченным органом с комитетом по управлению муниципальным имуществом Зейского района Амурской области и финансовым управлением администрации Зейского района Амурской области.

15.6.  Решение об изменении типа бюджетного Учреждения в целях создания казенного учреждения, изменении типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения принимается Уполномоченным органом. Решение об изменении типа существующего бюджетного или казенного учреждения в целях создания автономного учреждения, изменении типа существующего автономного учреждения в целях создания бюджетного или казенного учреждения принимается главой Зейского района Амурской области.

При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

15.7.  Решение о создании Учреждения должно содержать тип, вид и полное наименование Учреждения, Уполномоченный орган, к ведению которого будет относиться Учреждение, а также перечень мероприятий по созданию Учреждения.

15.8. Устав Учреждения разрабатывается и принимается Учреждением, утверждается Уполномоченным органом, согласовывается администрацией Зейского района и регистрируется в соответствующем налоговом органе в установленном порядке.

15.9. На основании постановления администрации Зейского района о создании Учреждения Уполномоченный орган готовит документы для государственной регистрации Учреждения, назначает руководителя образовательного учреждения.

Комитет по управлению муниципальным имуществом Зейского района передает в оперативное управление образовательному Учреждению Зейского района объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного значения), находящиеся  в муниципальной собственности Зейского района. Земельные участки закрепляются за Учреждением Зейского района в постоянное (бессрочное) пользование.

15.10. Руководитель Учреждения организует работу по получению разрешения на право осуществления образовательной деятельности (лицензии) в соответствии с Положением о лицензировании образовательной деятельности, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

15.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

 15.12. Отношения между Учреждением и Министерством образования и науки Амурской области по поводу государственной аккредитации образовательного учреждения регламентируются ст. 33.2 Закона РФ «Об образовании», Положением о лицензировании образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации.
15.13. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию по решению главы Зейского района в соответствии  с законодательством РФ. 

15.14. Под реорганизацией Учреждения понимается слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование (ч. 1 ст. 57 ГК РФ).

15.15. Принятие решения о реорганизации Учреждения не допускается без проведения Уполномоченным органом предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания.

15.16. В решении о реорганизации Учреждения указывается:

- основание для принятия решения;

- дата проведения реорганизации;

- срок проведения реорганизационных мероприятий;

- создание комиссии Уполномоченного органа на реорганизацию    Учреждения, утверждает ее положение и состав;

- источник финансирования расходов, связанных с проведением реорганизации.

15.17. При слиянии Учреждений права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему Учреждению в соответствии с передаточным актом.

15.18. При присоединении одного образовательного учреждения к другому образовательному учреждению к последнему переходят права и обязанности присоединенного образовательного учреждения в соответствии с передаточным актом.

15.19. При разделении Учреждения его права и обязанности переходят к вновь возникшим образовательным учреждениям в соответствии с разделительным балансом.

15.20.  При преобразовании Учреждения одного вида в Учреждение другого вида (изменение организационно-правовой формы) к вновь возникшему Учреждению переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

15.21. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются распоряжением Уполномоченного органа с указанием вновь возникшего Учреждения и предоставляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации.

15.22. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются главой Зейского района или Уполномоченным органом и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы существующих юридических лиц.

Непредставление вместе с учредительными документами соответственно передаточного акта или разделительного баланса, а также отсутствие в них положений о правопреемстве по обязательствам реорганизованного юридического лица влекут отказ в государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

 15.23. Составлению разделительного баланса и передаточного акта предшествует инвентаризация имущества и денежных обязательств, реорганизуемых образовательных учреждений, предусмотренная приказом Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств».

15.24. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

 15.25. При ликвидации Учреждения либо при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

15.26. При ликвидации Учреждения либо прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

Учреждению, возникшему в результате реорганизации в форме слияния, разделения, выделения, выдается временное свидетельство о государственной аккредитации в отношении образовательных программ, реализация которых осуществлялась реорганизованными образовательными учреждениями и которые были аккредитованы.

Срок действия временного свидетельства о государственной аккредитации составляет один год.
15.27. Ликвидация Учреждения осуществляется:

- в соответствии с «Положением о порядке создания, реорганизации и  ликвидации муниципальных образовательных учреждений Зейского района Амурской области», утвержденным постановлением администрации Зейского района;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

15.28. Ликвидация Учреждения влечет прекращение деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Принятие решения о ликвидации Учреждения не допускается без проведения Уполномоченным органом предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания

15.29. Уполномоченный орган обязан незамедлительно письменно сообщить о ликвидации Учреждения в уполномоченный государственный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации.

15.30. Во исполнение решения о ликвидации учреждения распорядительным документом Уполномоченного органа создается ликвидационная комиссия и определяются мероприятия по ликвидации учреждения в соответствии с действующим законодательством.

15.31. Ответственность за сохранность документов ликвидируемого Учреждения до передачи их в ликвидационную комиссию несет руководитель Учреждения.

15.32. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о его ликвидации, порядке и сроке заявления (в течение двух месяцев с момента публикации о ликвидации) требований его кредиторами.

15.33. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс.

15.34. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение -  прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

15.35. В случае прекращения деятельности Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Уполномоченный орган  обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие Учреждения соответствующего типа.

15.36.  При ликвидации Учреждения вся документация Учреждения сдается в архив.
16. Порядок изменения Устава Учреждения
16.1.  Изменения, вносимые в Устав, разрабатываются коллективом, принимаются общим собранием работников, утверждаются Уполномоченным органом. Изменения, вносимые в Устав, подлежат регистрации в установленном законом порядке.
16.2. Изменения в учредительные документы приобретают силу с момента их государственной регистрации

16.3. Проекты изменений, вносимых в Устав, разрабатываются коллективом в течение 2-х месяцев со дня изменения нормы законодательства, касающейся деятельности Учреждения.
17. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения
17.1. К локальным актам Учреждения, регламентирующим его деятельность, относятся нормативно-правовые акты, принимаемые органами самоуправления и директором Учреждения. 

17.2. Локальные акты органов самоуправления Учреждения разрабатываются и принимаются в соответствии с Положениями деятельности данных органов.

17.3. Локальные акты, принимаемые органами самоуправления и директором  Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации в сфере образования, нормативно-правовым актам органов муниципального образования, Уставу Учреждения.
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